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CO POWINIENES WIEDZIEC

Twoje zdrowie, bezpieczenstwo i prawa socjalne w pracy sa chronione prawem.
Twoj pracodawca ma obowiazek chroni¢ Ciebie i dostarcza¢ Ci wszystkich informacji zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.
W razie problemow, zgtos sie do swojego pracodawcy lub osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo pracy, jezeli taka jest (safety representative).
Ta broszura jest krotkim przewodnikiem po przepisach BHP. Nie jest to szczegétowy opis prawa, lecz jedynie jego zasadniczych kwestii.

Twoj pracodawca ma prawny obowiazek zapewnié, w rozsadnym i ¢ wyznaczy¢ kompetentna osobe, odpowiedzialng za obowigzki BHP i
praktycznie uzasadnionym zakresie, twoje bezpieczenstwo, higiene i skonsultowac to z Tobg lub Twoim przedstawicielem ds. BHP.
zaplecze socjalne w pracy. ¢ wspotpracowacé w zakresie BHP z innymi pracodawcami, z ktérymi
Twoj pracodawca zobowiazany jest ustali¢ z toba lub twoim dzieli to samo miejsce pracy,

przedstawicielem ds. BHP kwestie zwigzane z twoim bezpieczeristwem * wprowadzi¢ procedury alarmowe na okolicznos¢ wystapienia

i higiena pracy, wiaczajac w to: niebezpieczeristwa lub wypadku,

¢ zapewnic¢ stosowne srodki pierwszej pomocy;

* zapewni¢, ze miejsce pracy spetnia wymogi w zakresie
bezpieczenstwa, higieny i zaplecza socjalnego w pracy, np. w
zakresie przewietrzania, temperatury, o$wietlenia oraz zaplecza
sanitarnego, miejsca do mycia i odpoczynku,

e w zakresie, w jakim wpltywa to na bezpieczenstwo i higiene pracy,
zapewni¢ ze narzedzia pracy sa odpowiednie do ich przeznaczenia,
oraz ze sg one wlasciwie wykorzystywane i utrzymywane,

e zabezpieczy¢ i odpowiednio kontrolowaé mozliwos¢ stycznosci z
substancjami, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu,

o zastosowac srodki ostroznosci wobec niebezpieczenstw zapalenia,
pozaru lub wybuchu, urzadzen elektrycznych, hatasu i

¢ jakiekolwiek zmiany, ktére moga istotnie wptyna¢ na twoje
bezpieczenstwo i higiene pracy, np. procedury, sprzet lub metody pracy,

e procedury, jakie pracodawca podejmuje w celu zatrudnienia
kompetentnych ludzi dla wypetnienia przepiséw prawa BHP,

¢ informacje, jakie musisz otrzymaé na temat mozliwych zagrozen i
niebezpieczenstw wynikajacych z Twojej pracy, sposobami zmniejszenia
lub zlikwidowania tych zagrozen oraz co powinienes$ zrobi¢, jezeli bedziesz
miat do czynienia z tymi zagrozeniami lub niebezpieczefAstwami,

¢ planowanie bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢ konsekwencje dla bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajace z
wprowadzenia nowych technologii.

Najogolniej, obowiazki pracodawcy obejmuja: promieniowania,

« stworzenie bezpiecznego miejsca pracy, wolnego od * unika¢ prac niebezpiecznych i wykonywanych recznie, a gdzie jest
niebezpieczenstw i zagrozen dla zdrowia, to nieuniknione, ograniczy¢ ryzyko obrazen,

« zapewnienie, ze maszyny i urzadzenia sa bezpieczne, a systemy * wprowadzi¢ wiasciwy nadzor BHP,
zabezpieczen sa wprowadzane w zycie i egzekwowane, e zapewni¢ bezptatnie wszelka odziez ochronna i srodki ochrony

« zapewnienie, ze wszystkie materiaty i substancje sa bezpiecznie osobistej, jesli zagrozenia nie sa odpowiednio zabezpieczane inaczej,
przemieszczane, przechowywane i wykorzystywane, e zapewni¢ wprowadzenie i utrzymanie wtasciwych oznaczen,

* zapewnienie stosownego zaplecza socjalnego, e zgtasza¢ wszelkie wypadki, choroby i obrazenia do wtasciwych wiadz

 zapewnienie Ci informacji, wskazéwek, szkolen i nadzoru nadzorujacych BHP.
niezbednego dla Twojego zdrowia i bezpieczenstwa. Jako pracownik masz réwniez obowiazki prawne, m. in. musisz:

W szczegolnosci, Twoj pracodawca musi: ¢ dbac¢ o wlasne bezpieczenstwo i higiene pracy oraz innych oséb, na

« dokona¢ oceny zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa, ktére moze wptynag to, co robisz lub czego nie zrobisz,

« podjaé kroki w celu wdrozenia stosownych procedur BHP, ktére okazg ~ ® Wspoltpracowac z twoim pracodawca w zakresie BHP,
sie niezbedne w wyniku dokonanej oceny zagrozen, ¢ prawidiowo uzywac przedmiotéw zapewnionych przez pracodawce,

e przy wiecej niz pieciu pracownikach, prowadzi¢ ewidencije istotnych wiaczajac w to srodki ochrony osobistej, zgodnie ze wskazoéwkami i
wynikow z oceny zagrozen, szkoleniem oraz

* przy wiecej niz pieciu pracownikach, stworzyé na pismie regulamin * nie zakt6cac lub niewtasciwie wykorzystywac czegokolwiek, co
BHP, zawierajacy niezbedne i obowiazujace procedury BHP i podaé Ci zostato Ci dostarczone dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa,
go do wiadomosci. higieny i praw socjalnych w pracy.

Jezeli myslisz, ze w Twoim miejscu pracy wystepujg problemy w zakresie BHP, w pierwszej kolejnosci powiniene$ to przedyskutowaé z Twoim
pracodawca, kierownikiem lub nadzorca. Mozesz to réwniez przedyskutowac¢ z Twoim przedstawicielem ds. BHP, jesli taki jest. Ty, Twéj pracodawca lub
Twéj przedstawiciel ds. BHP mozecie zasiegna¢ informaciji w zakresie BHP, dzwoniac pod numer infolinii HSE 0541 545500 (zapewniona dyskrecja).
Jezeli myslisz, ze Twoéj pracodawca wystawia Cie na zagrozenia lub nie spetnia swoich prawnych obowigzkéw, a wskazate$ mu wczesniej na to i nie
otrzymate$ satysfakcjonujacej odpowiedzi, mozesz skontaktowa¢ sie z odpowiednig jednostka odpowiedzialng za BHP w Twoim miejscu pracy.
Inspektorzy BHP dadza Ci stosowne wskazéwki, jak wypetni¢ wymogi prawa. Majg rowniez prawo wymusi¢ ich przestrzeganie. Stuzba Doradztwa Medycyny
Pracy HSE (HSE’s Employment Medical Advisory Service) doradzi w kwestiach zdrowia w pracy. Twoj pracodawca moze udostepni¢ Ci ich nazwy i adresy.

W kwestiach przeciwpozarowych mozesz zasiegna¢ porady w strazy pozarnej lub przedstawiciela ochrony przeciwpozarowe;.

Wiecej informacji na temat przepiséw BHP znajdziesz w publikacjach HSE, takich jak Zasady BHP (Essentials of health and safety at work) HSE Books
ISBN 0 7176 0716 oraz w bezptatnych broszurach: BHP - Wprowadzenie (An introduction to health and safety) INDG259 HSE Books.

Petng informacje na temat publikacji HSE znajdziesz na stronie internetowej HSE: http://www.open.gov.uk/hse/hsehome.htm

Wszystkie publikacje HSE sa dostepne w HSE Books, PO Box 1999, Sudbury, Suffolk CO10 2WA, Tel: 01787 881165 Fax: 01787 313995.
Odptatne publikacje HSE dostepne sa réwniez w dobrych ksiggarniach.

Objasnienia skrotow:

BHP — Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.

HSE (Heath and Safety Executive) — Komitet Wykonawczy do spraw BHP, brytyjski urzad panstwowy odpowiedzialny za kwestie BHP.

Powyzszy tekst jest ttumaczeniem dokumentu HSE ,Heath and Safety Law — What you should know”. To nie jest oficjalne ttumaczenie. Nie ponosimy
odpowiedzialnosci pomyiki i nie gwarantujemy jakosci i wiernosci ttumaczenia. Dokument ten nie zastepuje wymaganych prawem dokumentéw i ma
znaczenie wytacznie informacyjne. Dokument jest nieodptatny a jego sprzedaz jest zabroniona. Dokonywanie jakichkolwiek zmian w tych dokumencie
wymaga uzyskania zgody CES.

T O (' CES means/oznacza Central European Staffing Limited, Amphenol Complex, Thanet Way, Whitstable, Kent, CT5 3SB
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